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d'je jongeren

ift te behalen.
ing help je leerlingen om hun
ding af te ronden én leid je meteen de

werknemers van de toekomst op.

Klinkt goed, niet? Je vindt meer informatie op:

https://www.duaalleren.vlaanderen/
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Ook in onze school bieden we vanaf 2020-20
een aantal studierichtingen in het 7de jaar in het
duale traject aan: kinderbegeleider, zorgkundige

en gebouwenautomatisering.

In deze brochure bundelen we essentiéle
informatie voor zowel leerlingen als

ondernemingen. Je vindt in deze brochure:

e praktische informatie over de organisatie van
duaal leren

e informatie over het wettelijk kader rond duaal
leren

e verwijzingen naar de nodige formulieren en

instanties

Mevrouw P. Liebens

Directeur GO! Atheneum Sint-Truiden - campus

Speelhof 2% en 3% graad
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duale traject de
oor een kwalificatie. Het
uit een les- en
onent. Beide componenten zijn volledig
Kaar afgestemd en vormen een
samenhangend geheel. Bestaande
standaardtrajecten worden in overleg met de

werkplek op basis van de noden/competenties

van de leerling én de werkplek op maat van beide
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partijen uitgewerkt. Concreet betekent dit dat
vooraf goed afspreken welke competenties een

leerling op school en/of op de werkplek leert!

In het duale traject staat de
voortdurende wisselwerking
tussen het leren op school én op
de werkplek centraal. Jongeren
leren al doende, onder
begeleiding van een mentor en

met ondersteuning van een

trajectbegeleider. Jongeren

ontwikkelen zo competenties die hen in de
toekomst ongetwijfeld goed van pas zullen komen
tijdens hun zoektocht naar een job.

ﬁ HENEUM
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vel arbeidsrijp als arbeidsbereid
we de kans bieden om

erichtingsgebonden competenties

grotendeels op de werkvloer te verwerven. Het

duale traject is voor hen een interessante keuze.
Leerlingen met nood aan meer gerichte input (in

de vorm van lessen op school) wordt geadviseerd
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hun diploma te behalen in het reguliere traject.
We zetten op deze manier in op een verlaging

van de ongekwalificeerde uitstroom.

We kiezen bewust voor het parallel aanbieden van
het reguliere en duale traject. Het duaal traject
zorgt er immers voor dat leerlingen ook in
arbeidsmarktgerichte studierichtingen een keuze
kunnen maken die is afgestemd op hun

behoeften.

Ook het werkveld is vragende partij voor een
duaal traject. Het biedt werkgevers een
uitgelezen kans om arbeidsrijpe en arbeidsbereide
leerlingen specifieke competenties aan te leren op
de werkvloer.

Deze ‘startende’ werknemers krijgen begeleiding
op de werkvloer én zijn op vaste dagen
verbonden aan de werkgever. Leerlingen worden
zo door de werkgever zelf gericht voorbereid op

de werkvloer.

& HENEUM
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die later goed
communiceren op de

ack vragen, met deadlines

ngen worden sterker gemotiveerd door
het verwerven van leerinhouden in

authentieke situaties.

Leerlingen maken op de werkplek kennis met

nieuwe tendensen en leren in een reéle

situatie werken.
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Leerlingen maken kennis met de realiteit v
een bedrijfsstructuur. Ze ervaren wat de
verwachtingen van het werkveld zijn en
versterken zo hun competenties.
Leerlingen krijgen een realistisch beeld van de
job en een beter idee van wat ze later willen
doen.

Deze eerste werkervaring staat mooi op je CV
en opent sneller deuren bij je latere zoektocht
naar een job

Bron: Z.n., Duaal Leren, Agoria, internet, 2020,
(https://duaalleren.agoria.be/)

Voordelen voor de werkplek:

Als werkplek duaal leren krijg je de kans om
jongeren mee te vormen en opleiden. Je zorgt
er mee voor dat ze de juiste competenties en
vaardigheden ontdekken,
verwerven en versterken. Zo
worden ze klaargestoomd
voor de arbeidsmarkt.

-&EENEUM
SINT-TRUIDEN
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leeft, als

) binnen de

duaal traject de IeercultuuQn je eigen bed 1}
versterken en op zo ook werken aan je eigen

competenties.
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2.4 Wat is het verschil tussen

stage - deeltijds - duaal?

Stage

Duaal

De school leert
competenties aan en de
leerling oefent deze in op

de werkplek.

De school én de
werkplek leren

competenties aan.

Kortere periode

1 of meerder jaren

School evalueert op het
einde

School en mentor
evalueren tijdens het

hele proces*

Geen certificaten of

studiebewijs

(Deel)certificaten
kunnen leiden tot een

diploma

Geen vergoeding

Vergoeding volgens

contract

*mentor, trajectbegeleider maken concrete

afspraken over hoe de evaluatie zal verlopen.

Bron: Z.n., Topunt, Roos M., internet, 2020, (https://www.topuntgent.be/)
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dualiseerde
eerling op. De
s ook het eerste aanspreekpunt
de mentor als de leerling. De
tbegeleider is meestal ook betrokken als

leerkracht voor een beroepsspecifiek vak.
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Leerkrachten duaal: dit team zorgt op school

een goede opvolging en invulling van de te
behalen competenties uit het opleidingsplan.
Afhankelijk van de individuele leernoden van de
jongere wordt een bepaalde leerkracht
ingeschakeld voor de specifieke beroepsgerichte

vorming.

Cooérdinator duaal: deze

persoon plant, organiseert en

begeleidt de globale uitvoering

van de duale trajecten. De
codrdinator is betrokken bij de
selectie van werkplekken en
waakt mee over een goede afstemming tussen
werkplek en leerling. De codrdinator stelt samen
met de trajectbegeleider een DNA van de
werkplek op. Deze informatie wordt ingezet om te
zorgen voor een goede match met de leerling, op

basis van zijn ‘leerlingenpaspoort’.

Directie: de directeur volgt vanop een afstand het

duale traject op.

-&T_HENEUM
SINT-TRUIDEN
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dering van alle

Agoria, internet, 2020,

Uaalleren.agoria.be/)
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2.5.3 Leerlingen

Bij aanvang van de opleiding wordt de jongere
gescreend op arbeidsrijpheid en
arbeidsbereidheid. De klassenraad geeft een niet-
bindend advies. Als werkgever bepaal je zelf mee
met welke jongere(n) je graag in zee gaat. Een

correcte match is van zeer groot belang!

De leerlingen nemen het eigen leren in handen
tijdens het duale traject.
Tijdens de voorbereiding
krijgt elke leerling zicht op
de eigen leernoden. Het
‘leerlingenpaspoort’ brengt

deze noden in kaart en

toont duidelijk in welke
contexten de leerlingen
goed kunnen functioneren
en welke ondersteuning en welk leerproces nodig

is om het duale traject tot een succes te maken.

-&EENEUM
SINT-TRUIDEN
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Meer informatie over de standaardtrajecten zijn

te verkrijgen op school.
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3.1 Wie kan er starten?

Om te mogen starten met deze duale opleiding,

moet je:

e voldaan hebben aan de voltijdse
leerplicht;

o ofwel voldoen aan de
toelatingsvoorwaarden tot het derde
leerjaar van de derde graad BSO,
ingericht als specialisatiejaar, waarop deze
opleiding betrekking heeft.

e Ofwel als zij-instromer beschikken over een
gunstige beslissing van de klassenraad voor
de opleiding duaal van de betreffende
studierichting.

Alle informatie in verband met
vakantieregeling, belastingen, leervergoeding,

overeenkomst,... vind je bij: “IV. Informatie
#

Tip!

voor de werkplek”

-&EENEUM
SINT-TRUIDEN
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Screening en Screening en
2 2 Machten van
voorbereiding voorbereiding .
de leerling en
van de van de werkolek
leerlingen werkplekken P

Opstart duale
traject

vangen leerlingen
= mogelijkheid om een diploma

oftewel het reguliere traject, oftewel

Duaal leren is niet elke leerling op het lijf

geschreven. Daarom gaan de school en het

bedrijf samen met de leerling na of dit de juiste

keuze is. Competenties als stiptheid, werken in
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team en initiatief nemen zijn onontbeerlijk om

een duaal traject succesvol af te leggen. Het
spreekt voor zich dat ook motivatie een
doorslaggevende factor is. De school neemt de
uitgebreide screening van de leerling voor haar

rekening.

3.2.1.1 Screening Arbeidsrijpheid en -
bereidheid op school

Alle leerlingen doorlopen het proces
‘arbeidsrijpheid en arbeidsbereidheid’. Diverse
methodieken geven de begeleidende klassenraad
én de leerling een duidelijk beeld van de

arbeidsrijpheid en de arbeidsbereidheid.

Alle leerlingen hebben op het einde van het zesde
jaar secundair onderwijs een genuanceerde kijk

op hun arbeidsattitudes.

De klassenraad en
trajectbegeleider

formuleren op basis van

-&EENEUM
SINT-TRUIDEN
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valkuilen,

. arbeidsvoorwaarden,

, beleid op de werkplek en welke

at ze nodig hebben om goed te kunnen

functioneren op een werkplek:

arbeidsomstandigheden, arbeidsverhoudingen,

arbeidscontacten, ...
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Op basis van deze analyse kunnen leerlingen
aangeven wat zij nodig hebben om te kunnen
leren op de werkplek: afspraken, opdrachten,
instructies, de rol van een trajectbegeleider,

mentor,... Uiteraard biedt de school de nodige

begeleiding.

De screening en het leerlingenpaspoort bieden de
school en de werkplek de nodige informatie om
het duale traject en de begeleiding volledig af te
stemmen op het profiel van een specifieke

leerling.

3.2.1.3 Voorbereiding eerste contact met een

werkplek

-&T_HENEUM
SINT-TRUIDEN
22
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3.2.2 Screening en voorbereiding van de

werkplekken

We maken als school uiteraard tijd om een
werkplek te leren kennen én te overleggen. Wat
betekent duaal leren op en voor deze werkplek?

Dit betekent concreet:

e Een verkennend gesprek tussen school en
werkplek over de mogelijkheid om duaal leren
op te starten.

e Geinteresseerde werkplekken worden door de
school verder geinformeerd over de kansen en
mogelijkheden van duaal leren. We bezorgen
de de nodige informatie over duaal leren aan
de werkplek.

e De school leert de werkplek grondig kennen.
We proberen ‘het DNA’ van een werkplek in
kaart te brengen in een ‘werkplekprofiel’.
Verschillende elementen komen aan bod:

-&T_HENEUM
SINT-TRUIDEN
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geleiding te
genprofiel, geboden
ontactpersonen van de

gheden, lesmateriaal, ... spelen

ool en bedrijf weten na de voorbereidende

fase wat de mogelijkheden en
verantwoordelijkheden van beide partners

zijn.
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3.2.3 Matchen van leerling en werkplek

We gaan in deze fase op zoek naar een optimale
match tussen leerling en werkplek. Op basis van
het leerlingenpaspoort en het werkplekprofiel
start de zoektocht naar de geschikte werkplek
voor elke leerling én de geschikte leerling voor

elke werkplek.
3.2.4 Opstart duale traject

Alle betrokken partijen zitten samen om concrete
afspraken te maken. In een gezamenlijk overleg

komt aan bod:

e Invulling duaal traject op school

¢ Invulling duaal traject op de werkplek

e Opstellen individueel opleidingsplan leerling

e Begeleiding, ondersteuning en evaluatie van
de leerling

e Werkregime op de werkplek

-&EENEUM
SINT-TRUIDEN
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Uitgebreide toelichting en fiches voor school én

de werkplek zijn terug te vinden op:

https://www.syntravlaanderen.be/downloads-

werkplekleren.

sreenkomst Alternerende Opleiding (OAQ)
een overeenkomst die wordt gesloten tussen
drie partijen: de leerling, de erkende
onderneming en de opleidingsverstrekker.

-& HENEUM
SINT-TRUIDEN
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De OAO omvat zowel het les- als het
werkplekgedeelte. De beide delen vormen samen
een voltijdse overeenkomst. Bijgevolg wordt de

jongere opgeleid op de werkplek wanneer hij niet

naar school gaat en geen recht op vakantie heeft.

De arbeidsduur van deze overeenkomst is gelijk
aan de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van
toepassing op je onderneming. De leerling wordt
minstens 20 uur per week (gemiddeld op

jaarbasis) op de werkplek opgeleid.

De OAO is een overeenkomst van bepaalde duur
en mag niet langer lopen dan de duur van de

alternerende opleiding. De duur van de opleiding
hangt af van het aan te leren beroep en bedraagt

meestal 1 tot 3 jaar. Tijdens deze periode moeten
- 4

de competenties van de opleiding aangeleerd

worden.

In het opleidingsplan wordt vast ‘
competenties op de werkplek aan
worden en welke in de Iessetgaz \

-&EENEUM
SINT-TRUIDEN
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end en gestart is. Het
ap voor Ondernemersvorming -

anderen ontvangt een kopie van de
eenkomst.

Als werkgever heb je bij het afsluiten van een

OAO een aantal sociale verplichtingen (zie

paragraaf “4.5. Sociale verplichtingen voor de

werkgever” voor meer informatie).
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In het digitaal loket app.werkplekduaal.be kan
je de OAO meteen digitaal opmaken. Je vindt er
extra informatie en kan de overeenkomst
eenvoudig registreren bij het Vlaams
Agentschap voor Ondernemingsvorming -

Duaal Vlaanderen.

\ Tip! |

4.3 De leervergoeding

De leervergoeding bij een OAO wordt berekend
als een percentage van het gemiddeld
gewaarborgd minimum maandinkomen en
bedraagt € 560,90. Het is niet mogelijk om de
leerling een hogere of een
lagere vergoeding toe te

kennen.

-&EENEUM
SINT-TRUIDEN
30



7 v
AL
< DPREN

nELE L

M
SINT-TRUIDEN




e r
DUA.AL
“ LEREN
Infobrochure Duaal Leren e

4.3.2 Afwezigheden

Sommige afwezigheden, zoals onbetaalde
vakantie of ongewettigde afwezigheid (op de
werkplek en in de opleidingsinstelling), hebben
een invloed op de leervergoeding. De
leervergoeding zal dan lager liggen. De
opleidingsverstrekker bezorgt informatie over
ongewettigde afwezigheid in de
opleidingsinstelling op tijd aan de werkgever.

AFWEZIG

-&T_HENEUM
SINT-TRUIDEN
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Iternerende opleiding.
erling verdient op basis van een
ende opleiding (OAO, DA) wordt buiten

eschouwing gelaten.
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Met deze leervergoeding wordt de
kinderbijslaggrens niet overschreden. Let wel op,
indien de leerling weekend- of vakantiewerk
combineert met duaal leren is dit wel mogelijk.

Informeer je goed over je specifieke situatie!
4.3.4 Extra vergoedingen

De leerling heeft geen recht op een
eindejaarspremie, extra premies voor
weekendwerk of maaltijdcheques. Eventuele
andere onkosten worden terugbetaald conform
dezelfde regeling als voor het gewone personeel
(woon-werkverkeer, eventueel

andere verplaatsingskosten).

-&EENEUM
SINT-TRUIDEN
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eming de leerling
een belastingfiche 281.10
waarop het belastbaar
an het vorige kalenderjaar
omstenjaar) staat. De vergoedingen die de
leerling kreeg tijdens de OAO in het vorige
kalenderjaar staan onder de rubriek

"bezoldigingen".

-& HENEUM
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Als de leerling geen aangifteformulier krijgt

opgestuurd, moet hij/zij dat aanvragen ten
laatste op 1 juni van het jaar van de aangifte
(aanslagjaar). Als van het inkomstenjaar 2020
alle maandelijkse leervergoedingen, vakantiegeld,
inkomsten uit studentenarbeid,
onderhoudsgeld,... worden opgeteld, en daarvan
de forfaitaire beroepskosten worden afgetrokken,
krijgen we het totaalbedrag dat bepaalt of de
leerling wel of geen belastingen betaalt. Is dat
totaalbedrag niet hoger dan €8860 netto, dan
betaalt de leerling geen belastingen voor

aanslagjaar 2021 (inkomstenjaar 2020).

Meer informatie over de leervergoeding in OAO
is terug te vinden op de website van Syntra
Vlaanderen.

-&EENEUM
SINT-TRUIDEN
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Elke situatie is anders. Twijfel je of de leerling
nog fiscaal ten laste is? Kijk zeker op de
website van FOD Financién voor meer

informatie.

-& HENEUM
SINT-TRUIDEN
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4.4 De vakantieregeling

In duaal leren wordt de
schoolvakantieregeling gevolgd. Enkele
afwijkingen zijn mogelijk voor leerlingen

die een overeenkomst alternerende

opleiding hebben. Deze worden per
overeenkomst besproken en worden ook verplicht

in een bijlage opgetekend.

-&T_HENEUM
SINT-TRUIDEN
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den juli en

upereert de leerling deze
dagen tijdens de lesweken op dagen
op hij/zij volgens het uurrooster in je
onderneming moet worden opgeleid en dit binnen
hetzelfde schooljaar (van 01.09 tot en met 31.08

tenzij de overeenkomst vroeger eindigt).

-& HENEUM
SINT-TRUIDEN




Infobrochure Duaal Leren

4.4.2 Op niveau van de opleiding

4.4.2.1 Structurele afwijking

Een sectoraal partnerschap kan omwille van
seizoensgebonden activiteiten een door de
Vlaamse regering goedgekeurde- structurele
afwijking op de schoolvakantieregeling
vastleggen. Zo’n afwijking geldt voor alle
leerlingen die de betrokken opleiding volgen.
Ieder schooljaar zal een lijst met structurele
afwijkingen worden gepubliceerd. Ook in dit geval
moet de leerling deze opleidingsdagen
recupereren tijdens de lesweken op dagen
waarop hij/zij volgens het uurrooster in de
onderneming moet worden opgeleid en dit binnen
hetzelfde schooljaar (van 01.09 tot en met 31.08
tenzij de overeenkomst vroeger eindigt).

-&EENEUM
SINT-TRUIDEN
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en van een OAO heb je als
ever bepaalde sociale verplichtingen

aaraan kosten verbonden kunnen zijn. Deze

verplichtingen zijn dezelfde als voor een

werknemer met een arbeidsovereenkomst. Hierbij

een overzicht:

-& HENEUM
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4.5.1 DIMONA-aangifte

Je moet voor de leerling een DIMONA-aangifte
doen, ten laatste op het ogenblik dat de leerling
begint te werken. Je kan de aangifte zelf doen. Bij

type werknemer gebruik je de code OTH.
4.5.2 RSZ-aangifte

Je moet aangesloten zijn bij de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid (RSZ). Elk kwartaal moet je
een RSZ-aangifte (ook gekend als DmFa) doen.

Tot 31 december van het jaar waarin de leerling
18 wordt valt de OAO onder de beperkte RSZ-
onderwerping. Dat wil zeggen dat je alleen
bijdragen moet betalen voor: » jaarlijkse
vakantie, » arbeidsongevallen, » beroepsziekten,
» enkele kleinere bijdragen De bijdragen voor
arbeidsongevallen en beroepsziekten kan je

terugkrijgen.

Vanaf 1 januari van het jaar waarin de leerling 19
wordt valt de OAO onder de volledige RSZ

onderwerping, met RSZ-bijdragen zoals voor
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oor preventie en
hebt, moet je je
en bij een externe dienst bij de
e OAO. Er zal voor minderjarige
gen altijd een medisch onderzoek
doorgaan. Voor meerderjarige leerlingen, als de

risico-analyse dit aangeeft.
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4.5.5 Welzijnswet

In de wet op het welzijn is de leerling speciaal
beschermd. Zo ben je verplicht een risicoanalyse
uit te voeren en daarin rekening te houden met
de onervarenheid van de leerling. Die
risicoanalyse moet vaststellen aan welke risico’s
de leerling is blootgesteld en welke
preventiemaatregelen je moet nemen om deze

risico’s op te vangen.

Een mogelijke maatregel bij het uitvoeren van
sommige werkzaamheden zijn het gebruik van
persoonlijke beschermingsmiddelen. De jongere
moet veilig aan de slag kunnen in je
onderneming. Je moet, indien nodig, zorgen voor
veiligheidsschoenen, een veiligheidshelm, een
veiligheidsbril, gehoorbescherming,... De leerling
is verplicht deze te dragen volgens de
gebruiksvoorschriften binnen jouw onderneming.
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de leerling een
ast bezorg je de leerling
oonbrief en betaal je de netto
g aan de leerling. Ten slotte bezorg
maart van het volgend kalenderjaar de
2erling een individuele rekening en een
belastingfiche 281.10.
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4.5.8 CAO

Je onderneming valt voor de werkzaamheden
onder een bepaald paritair comité. In een paritair
comité worden CAQ'’s afgesloten. De
arbeidsvoorwaarden (bv. arbeidsduur) en
vergoedingen (bv. woon-werkverkeer,
fietsvergoeding) zijn van toepassing op de
leerling, tenzij leerlingen uitdrukkelijk uitgesloten
worden in de CAO.
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met privévervoer
naar de cao van je sector.
af een afstand van 5 km 60 % van
aal NMBS-abonnement heen en terug.
eze bijdrage heeft geen invloed op de

kinderbijslag.
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4.6 Financiéle stimulansen voor de
onderneming

Er zijn heel wat financiéle stimulansen of
incentives waarop bedrijven kunnen terugvallen
als ze leerlingen opleiden in duaal leren of leren
en werken. Hieronder zetten we er een aantal op
een rijtje. Je sociaal secretariaat kan je
informeren over andere mogelijk

tewerkstellingsmaatregelen.

4.6.1 RSZ vermindering van de

werkgeversbijdragen voor mentoren

De “doelgroepvermindering voor mentors” is een
lastenverlaging voor werkgevers gevestigd in
Vlaanderen die opleidingen op de werkvloer
organiseren voor jongeren of hun leerkrachten en
die daarvoor één of meer werknemers als

begeleider/opleider/ mentor inzetten.

Het doel van deze lastenverlaging is werkgevers
aanmoedigen om hun ondernemingen of

instellingen open te stellen voor opleidingen op de
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4.6.2 Doelgroepvermindering voor

jongeren (na de opleiding)

Als je als onderneming de leerling in dienst neemt
met een arbeidsovereenkomst na de opleiding,
kom je in aanmerking voor
doelgroepvermindering jongeren als de leerling
die je werknemer wordt voldoet aan de volgende

voorwaarden:

e Hij of zij is jonger dan 25 jaar op de laatste
dag van het eerste kwartaal waarin je hem of
haar in dienst hebt als werknemer.

e Hij of zij is geregistreerd binnen ‘Mijn
loopbaan’ (VDAB).

e Hij of zij heeft geen (laaggeschoold) of
hoogstens (middengeschoold) een diploma
Secundair onderwijs of een studiegetuigschrift

tweede leerjaar derde graad behaald.

Meer informatie:
https://www.vlaanderen.be/doelgroepverminde

ringen
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ar waarvoor de
onus wordt

aangevraagd.

De stagebonus wordt
aal per schooljaar betaald per jongere
die je tewerkstelde. Je kan per jongere de bonus

maximum 3 maal ontvangen. Bij de eerste en

tweede toekenning bedraagt de bonus €500, bij
de derde toekenning is dit €750.
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Het departement WSE is bevoegd voor het
toekennen van de stagebonus voor

ondernemingen die in Vlaanderen gevestigd zijn.

Op de site van het departement WSE is rond
deze maatregels uitgebreide informatie terug te

vinden:

https://www.vlaanderen.be/stagebonus/stageb
onus-volgens-de-regelgeving-na-1-september-
2018

4.6.4 RSZ vermindering van de

werkgeversbijdragen voor leerlingen

Tot 31 december van het jaar waarin de leerling
18 jaar wordt, kan je de RSZ-bijdragen voor
arbeidsongevallen en beroepsziekten terugkrijgen
via de doelgroepvermindering leerlingen (code
6310).

Vanaf 1 januari van het jaar waarin de leerling 19
jaar wordt, valt de OAO onder de volledige RSZ-

onderwerping en moet je meer bijdragen betalen.
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Meer informatie vind je op:

https://www.vlaanderen.be/doelgroepverminde
ring-voor-leerlingen-in-een-alternerende-

opleiding
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4.6.5 Financiéle ondersteuning voor

kinderopvanginitiatieven of

thuiszorgdiensten (lokale besturen)

Bied je als publiek kinderopvanginitiatief of
thuiszorgdienst een opleidingstraject aan voor
leerlingen in het kader van duaal leren, dan kan
je een beroep doen op de ondersteuningspremie

van Diverscity.

Dankzij de VIA4-middelen kan je een
ondersteuningspremie bekomen van €250 per
maand/ leerling met een maximum van €10.000
op schooljaarbasis (september tot en met juni)
voor het opleiden en begeleiden van leerlingen
die de duale opleiding kinderbegeleider of
zorgkundige volgen. Zowel publieke
thuiszorgdiensten als kinderdagverblijven als
buitenschoolse kinderopvanginitiatieven komen in

aanmerking.
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Campus Speelhof
Speelhoflaan 9
3800 Sint-Truiden

Tel.: 011 68 43 47

http://www.atheneumsinttruiden.be/
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VI. Bronnenlijst

e Z.n., Duaal Leren, Vlaanderen, internet, z.d.,
(https://www.duaalleren.vlaanderen/)

e Z.n., Duaal Leren, Agoria, internet, 2020,
(https://duaalleren.agoria.be/)

e Z.n., Downloads werkplekleren, Vlaanderen,

internet, z.d.,
(https://www.syntravlaanderen.be/downloads-
werkplekleren)

e Z.n., Syntra Vlaanderen, Syntra Vlaanderen,
internet, z.d.,
(https://www.syntravlaanderen.be/duaal-
leren)

e Z.n., Werkplekduaal, Syntra Vlaanderen,
internet, z.d.,(
https://www.syntravlaanderen.be/werkplekdu
aal)

e Z.n., Werkplek Duaal: aanmelden,

Vlaanderen, internet, z.d.,

(app.werkplekduaal.be)
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e Z.n., Van voltijds onderwijs naar een duaa
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(ttps://www.duaalleren.org/)

e Z.n., Uniform, Provincie Limburg, internet,
2020, (https://uni-form.be/)
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e Z.n., Topunt, Roos M., internet, 2020,
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